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OBJECTIFS

Exercer son réle dans le champ de la prévention au
sein de son entreprise Faire face a une situation
d'accident du travail pour protéger, alerter, secourir
Repérer les dangers d'une situation de travail et en
informer sa hiérarchie

Cette formation
est éligible a

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

W —

Pour toute demande de tarifs et informations,
contactez-nous au 06 83 64 06 00 ou a
cd.plus.formation@gmail.com
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Vous étes en situation de handicap, vous avez besoin d'aménager votre
parcours de formation pour de multiples raisons.

L'organisme de formation CD+ Formation a mis en place des partenariats
avec des organismes qui peuvent accompagner des personnes en situation
de handicap.

Informez-nous, dés notre premiere rencontre, de vos contraintes et du
contexte dans lequel vous envisagez votre parcours de formation ou bien
votre accompagnement. Cela nous permettra de vous proposer une
modularisation que ce soit en termes de rythme quotidien ou
hebdomadaire, daménagement du matériel pédagogique ou d'un besoin
de suivi spécifique.
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Présentiel
et/ou
distanciel

8 rue du Pin Vert
33600 Pessac

POUR QUI ? FORMATEURS
e Tout public adultes Les formateurs SST sont des formateurs habilités
e Jeunesdel6ansa25ans par I'INRS.
e Seniors

e Bénévoles
e Tous les salariés volontaires des entreprises
de toute taille et de tout secteur d'activité.

PREREQUIS

e Pas de pré requis particuliers, il n'y a pas besoin d’'étre déja formé.

PREREQUIS

Avant toute inscription, un entretien personnalisé sera proposé
afin d'accompagner l'apprenant dans ses démarches
et pour faire le point sur ses motivations.
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CONTINUE
ot e METHODE PEDAGOGIQUE MODALITE D’EVALUATION
heures « Formation interactive a partir du vecu Avant I'entrée en formation : Entretien avec la
en stage des stagiaires o , directrice / Echange avec les apprenants en cours
obligatoire * Alternance entre theorie et mises en de formations afin de visualiser la pédagogie du
situations pratiques -
* Travail sur cas concrets rencontres par En cours de formation : une évaluation continue
ALTERNANCE les stagiaires : mannequins et sera faite tout au long de la formation.
materiels fournis Questionnaire d'évaluation de la satisfaction des
Contrat pro. » Evaluations formatives participants
ou A l'issue de la formation, le formateur évaluera
apprentissage I'apprenant selon les grilles certificatives INRS en
de 14 a 24 mois deux temps, lors d'une mise en situation de 7
minutes et d'un
guestionnement oral de 5 minutes.
E-LEARNING En fin de formation : Nous remettrons dans les 7
jours suivants la formation, a chaque apprenant
Entrée tous les ayant satisfait 'ensemble des critéres
2 mois d'évaluation, un certificat de Sauveteur
Durée : 8318 Secouriste du Travail valable 24 mois.

Il sera aussi remis une attestation de formation et

mois (vidéos, ;
de Compétences.

visioconférence
+

accompagnem

ent individuel)
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OBJECTIF N°1: ACQUERIR DES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE FACE A UNE
SITUATION D'URGENCE

e Situer le cadre juridigue de son intervention.

Réaliser une protection adaptée.

Examiner la ou les victimes avant/aprés pour la mise en oeuvre de 'action en vue de résultats a obtenir.
Faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise ou |'établissement.
Secourir la ou les victimes de maniere appropriée.

OBIJECTIF N°2 : MOBILISER SES COMPETENCES POUR CONTRIBUER A LA
PREVENTION DES RISQUES.

e Situer son rbéle de sauveteur secouriste du travail dans l'organisation de la
prévention dans I'entreprise.

o Contribuer a la mise en ceuvre d'action de prévention.

e Informer les personnes désignées dans le plan d'organisation de la prévention
dans I'entreprise de |la ou des situations dangereuses repérées.

e Ce programme est établi selon le référentiel INRS
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Bordeaux - Pessac - Nouvelle-Aguitaine

ADDRESSE : PORTABLE : WEB:

8 rue du Pin Vert, 33600 Pessac 06 83 64 06 00 organisme-formation-pessac.fr
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