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Les métiers porteurs en 2026 : où se trouvent les opportunités d’emploi ? 

Par la rédaction – Économie & Emploi – 2026 

 

Avec l’accélération de la transition numérique, écologique et démographique, le marché du 

travail continue d’évoluer rapidement en 2026. Certains secteurs manquent massivement de 

main-d’œuvre, tandis que d’autres émergent sous l’effet des technologies ou des nouvelles 

réglementations. Résultat : les opportunités se multiplient pour les jeunes, les salariés en 

reconversion et les travailleurs indépendants. 

Voici les principaux métiers qui devraient recruter fortement en 2026. 

 

1. Le numérique : toujours en tête des besoins 

Le numérique reste le moteur principal de la création d’emplois. Cybersécurité, intelligence 

artificielle, data… les entreprises recherchent des profils opérationnels et difficiles à trouver. 

Métiers porteurs en 2026 

• Analyste en cybersécurité 

• Développeur IA / machine learning 

• Data analyst / data engineer 

• Développeur web & mobile 

• Technicien systèmes & réseaux 

• Chef de projet digital 

La pénurie de compétences devrait encore s’accentuer, notamment dans les PME et 

collectivités. 

 

2. La transition écologique : des milliers d’emplois à la clé 

La lutte contre le changement climatique transforme les métiers et en crée de nouveaux. 

Rénovation énergétique, énergies renouvelables et économie circulaire sont les grandes 

locomotives. 

Métiers porteurs en 2026 

• Installateur de panneaux solaires & pompes à chaleur 

• Technicien en rénovation énergétique 

• Spécialiste énergie & bâtiment durable 

• Chargé de mission RSE / transition écologique 

• Technicien en maintenance éolienne 

• Expert environnement / déchets / économie circulaire 

mailto:cd.plus.formation@gmail.com
https://organisme-formation-pessac.fr/
https://organisme-formation-pessac.fr/conditions-generales-de-vente/


F V1  V2 NF214 / RNQ 

 

Caroline DUBESSET CD+Formation - 8 rue du Pin Vert 33600 Pessac- Tél : 06 37 63 62 99 / 06 83 64 06 00  cd.plus.formation@gmail.com   

Siret 533 942 108 000 10 - APE 8559 B Référence formation 72 33 084 8033 ne vaut pas agrément de l’Etat 

https://organisme-formation-pessac.fr/  Lecture des CGV sur le site internet https://organisme-formation-pessac.fr/conditions-generales-de-vente/ 

3 

Ces métiers bénéficient de plans nationaux, de subventions et d’entreprises en forte 

croissance. 

 

3. La santé et l’accompagnement humain : un secteur en tension extrême 

Le vieillissement de la population et les besoins d’accompagnement font exploser la 

demande. 

Les métiers qui recrutent massivement en 2026 

• Aide-soignant 

• Infirmier 

• Assistant de vie dépendance 

• Coordinateur médico-social 

• Psychologue / thérapeute 

• Aide à domicile (grande pénurie) 

Ce sont des métiers d’avenir, avec une demande constante et durable. 

 

4. Le BTP et l’industrie : modernisation et relance 

Le Bâtiment-Travaux Publics continue de recruter fortement, notamment avec les projets de 

rénovation énergétique et d’infrastructures. Parallèlement, l’industrie se réindustrialise avec 

l’automatisation. 

Métiers porteurs en 2026 

• Maçon, carreleur, électricien, plombier 

• Conducteur de travaux 

• Opérateur en industrie 4.0 

• Technicien robotique 

• Soudeur / ajusteur 

• BIM manager (maquette numérique) 

Ce sont des métiers très accessibles mais souffrant d’un manque massif de candidats. 

 

5. Commerce, logistique et supply chain : poussés par le e-commerce 

La logistique reste un secteur stratégique, renforcé par la croissance du commerce en ligne et 

la relocalisation d’entrepôts. 

Métiers porteurs 

• Préparateur de commandes 

• Cariste / logisticien 
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• Gestionnaire supply chain 

• Responsable e-commerce 

• Chargé de relation client / support numérique 

Les entreprises recherchent à la fois des profils techniques et relationnels. 

 

6. La formation, l’accompagnement et l’éducation : explosion de la demande 

La montée en compétences devient incontournable et les organismes de formation recrutent 

ou sous-traitent massivement. 

Métiers en croissance en 2026 

• Formateur professionnel d’adultes 

• Concepteur pédagogique digital learning 

• Accompagnateur en insertion professionnelle 

• Coach emploi / bilan de compétences 

• Tuteur FOAD / mentor en ligne 

L’essor de la formation en ligne continue de générer de nouveaux besoins. 

 

Un marché de l’emploi en profonde transformation 

En 2026, trois grandes dynamiques expliquent la création d’emplois : 

1. La digitalisation 

→ Toutes les entreprises, même petites, doivent accélérer. 

2. La transition écologique 

→ Des milliers de postes sont encore à pourvoir. 

3. Le besoin d’accompagnement humain 

→ Santé, dépendance, formation, éducation : le lien humain reste indispensable. 

Pour réussir, les travailleurs disposent d’un levier puissant : la montée en compétences, 

notamment grâce aux formations professionnalisantes qui permettent d’évoluer ou de se 

reconvertir rapidement. 
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Les métiers porteurs en 2025 : où se trouvent les opportunités d’emploi ? 

Par la rédaction – Économie & Emploi – 2025 

 

Dans un marché du travail en pleine mutation, les métiers porteurs se distinguent par leur 

stabilité, leur capacité à recruter massivement et leur évolution rapide. En 2025, plusieurs 

secteurs se démarquent et offrent de véritables perspectives d’avenir aux jeunes, aux personnes 

en reconversion ou aux salariés souhaitant renforcer leurs compétences. 

 

1. Le numérique : un secteur en tension permanente 

La transformation digitale continue de stimuler la création d’emplois. Les entreprises 

recherchent activement des profils capables d’accompagner la cybersécurité, l’analyse de 

données et l’automatisation. 

Métiers porteurs : 

• Développeur web / mobile 

• Data analyst / data scientist 

• Expert cybersécurité 

• Spécialiste en intelligence artificielle 

• Technicien systèmes et réseaux 

La demande dépasse largement l'offre, offrant des opportunités avec ou sans diplôme initial, à 

condition de se former. 

 

2. La transition écologique : un moteur de création d’emplois 

La lutte contre le changement climatique stimule une croissance forte dans les métiers verts et 

verdissants. Les entreprises se modernisent, les particuliers aussi. 

Métiers porteurs : 

• Technicien en énergies renouvelables (solaire, éolien) 

• Chargé de mission RSE 

• Expert en rénovation énergétique 

• Installateur de pompes à chaleur 

• Gestionnaire de déchets / économie circulaire 

Les besoins explosent dans les régions rurales comme urbaines. 
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3. La santé et l’accompagnement : un secteur essentiel et sous tension 

Vieillissement de la population, manque de personnel et nouveaux besoins d’accompagnement 

: la santé demeure un secteur prioritaire. 

Métiers porteurs : 

• Aide-soignant / infirmier 

• Assistant de vie dépendance 

• Psychologue / thérapeute 

• Métiers médico-techniques 

• Coordinateur médico-social 

Qualités humaines et capacité d’adaptation sont les atouts clés. 

 

4. Le BTP : un secteur en pleine modernisation 

Entre rénovation énergétique, grands chantiers nationaux et modernisation des infrastructures, 

le BTP recrute massivement. 

Métiers porteurs : 

• Maçon / couvreur / charpentier 

• Conducteur de travaux 

• Technicien en génie électrique 

• Opérateur engins de chantier 

• BIM manager (maquette numérique) 

Les entreprises peinent à attirer, malgré de très bonnes perspectives salariales. 

 

5. Le commerce et la logistique : l’effet e-commerce 

Le commerce évolue, mais ne disparaît pas : il se transforme. La logistique, elle, est en pénurie 

constante de main-d’œuvre. 

Métiers porteurs : 

• Préparateur de commandes 

• Gestionnaire supply chain 

• Cariste / logisticien 

• Chargé de relation client 

• Commercial BtoB 

L’automatisation crée aussi de nouveaux métiers techniques. 
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6. L’éducation et la formation : un secteur stratégique 

Face aux besoins de montée en compétences, la formation professionnelle connaît un essor 

important. 

Métiers porteurs : 

• Formateur professionnel 

• Concepteur pédagogique multimédia 

• Accompagnateur en insertion professionnelle 

• Coach emploi / bilan de compétences 

L’essor de la formation à distance ouvre de nouvelles opportunités. 

 

Les métiers porteurs en 2025 se concentrent sur trois dynamiques majeures : 

• La transition numérique, 

• La transition écologique, 

• La transition humaine et sociale. 

Les professionnels capables de se former rapidement, d’acquérir de nouvelles compétences et 

de s’adapter aux évolutions auront les meilleures opportunités sur un marché du travail en 

constante transformation. 
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