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PROGRESSION PÉDAGOGIQUE – 1400 heures – Titre Professionnel CIP 

 

Durée : 2 ans - 1 400 heures  

La formation en alternance est particulièrement adaptée aux personnes souhaitant articuler 

apprentissage et pratique professionnelle. 

Elle offre : 

• Un rythme alternant périodes de formation au centre et mise en application en 

entreprise. 

• Une montée en compétences progressive et concrète. 

• Un suivi personnalisé par le tuteur en entreprise et le formateur référent. 

Cette modalité permet de consolider les acquis au fur et à mesure, tout en développant une réelle 

expérience de terrain 

 

Phase 1 – Accueil, positionnement et fondamentaux du métier 

Objectifs : 

• Comprendre le rôle du CIP, les structures d’insertion, les publics. 

• Identifier les partenaires institutionnels. 

• Intégrer les règles professionnelles et déontologiques. 

Contenus en centre : 

• Fonctionnement du secteur de l’insertion. 

• Découverte des dispositifs sociaux et professionnels. 

• Analyse des besoins des publics. 

Activités en entreprise : 

• Observation des accueils et des entretiens. 

• Découverte des missions du tuteur. 

 

Phase 2 – Conduite d’entretien et diagnostic socio-professionnel 

Objectifs : 

• Maîtriser l’entretien individuel. 

• Réaliser un diagnostic complet. 

• Construire un plan d’action personnalisé. 
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Contenus en centre : 

• Technique d’entretien. 

• Méthodes d’analyse du parcours. 

• Outils de diagnostic (grilles, référentiels). 

Activités en entreprise : 

• Participation à des entretiens sous supervision. 

• Rédaction de diagnostics. 

 

Phase 3 – Construction et suivi du parcours d’insertion 

Objectifs : 

• Accompagner individuellement les bénéficiaires. 

• Lever les freins (mobilité, logement, santé…). 

• Construire un projet professionnel réaliste. 

Contenus en centre : 

• Mobilisation des dispositifs d’aide. 

• Techniques de suivi et d’accompagnement long. 

• Outils de contractualisation. 

Activités en entreprise : 

• Gestion progressive d’un portefeuille. 

• Suivi des plans d’action. 

 

Phase 4 – Techniques d’animation d’ateliers collectifs 

Objectifs : 

• Concevoir, animer et évaluer un atelier collectif. 

• Gérer une dynamique de groupe. 

Contenus en centre : 

• Conception de supports (CV, lettre, emploi, orientation…). 

• Méthodes d’animation. 

• Gestion des situations difficiles en collectif. 

Activités en entreprise : 

• Co-animation puis animation d’ateliers. 

• Évaluation des participants. 
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Phase 5 – Relation entreprise et prospection 

Objectifs : 

• Développer une offre de services auprès des employeurs. 

• Réaliser une prospection ciblée. 

• Analyser et adapter les candidatures aux besoins du marché. 

Contenus en centre : 

• Techniques de prospection téléphonique et terrain. 

• Analyse de poste. 

• Mise en relation employeurs/candidats. 

Activités en entreprise : 

• Prospection réelle supervisée. 

• Mise en relation et suivi d’intégration. 

 

Phase 6 – Professionnalisation et autonomie 

Objectifs : 

• Gérer un portefeuille en autonomie. 

• Coordonner les acteurs du territoire. 

• Produire un reporting complet. 

Contenus en centre : 

• Analyse de pratiques professionnelles. 

• Cas complexes (pluri-problématiques). 

• Stratégies d’intégration durable. 

Activités en entreprise : 

• Gestion autonome des entretiens. 

• Pilotage de parcours. 

• Coordination avec partenaires. 

 

Phase 7 – Préparation à la certification (examen final) 

Objectifs : 

• Finaliser le Dossier Professionnel (DP). 

• S’entraîner aux épreuves : entretien final, MSP. 

• Consolidation des compétences. 
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Contenus en centre : 

• Simulations d’examens. 

• Relecture du DP. 

• Synthèse des compétences acquises. 

Activités en entreprise : 

• Récupération des preuves terrain. 

• Finalisation du parcours. 

 

Phase 8 – Certification et bilan 

Objectifs : 

• Présenter les épreuves finales. 

• Évaluer le parcours de formation. 

• Bilan avec le tuteur et le centre. 

 

 

Récapitulatif des 1400 heures 

Phase Centre Entreprise Total 

1. Fondamentaux 100 h 20 h 120 h 

2. Diagnostic 150 h 100 h 250 h 

3. Suivi parcours 130 h 170 h 300 h 

4. Ateliers 120 h 80 h 200 h 

5. Prospection 100 h 120 h 220 h 

6. Autonomie 50 h 200 h 250 h 

7. Préparation certification 50 h 10 h 60 h 

8. Certification 50 h 0 h 50 h 

TOTAL 750 h 700 h 1400 h 
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