Maintien et Actualisation des compétences du SST
Centre de formation Caroline Dubesset — CD+Formation
Nombre d’apprenants formés MAC SST : 34 personnes du 15 janvier 2026 au 16 mars 2026

Compétences visées

Situer le SST dans le cadre de la santé et de la sécurité au travail.

Identifier les dangers encourus par la victime, le secouriste et les témoins de 1’accident.

Mettre en sécurité les acteurs de la situation d’accident.

Alerter ou faire alerter en communiquant les informations nécessaires.

Examiner la victime d’un accident et effectuer les gestes de secours appropriés.

Transférer ses compétences de SST au profit de la santé et de la sécurité au travail.

Intervenir efficacement face a une situation d’accident et en matiére de prévention.

Mettre en application ses compétences au profit de la santé et de la sécurité au travail, dans le respect
de I’organisation de I’entreprise et des procédures spécifiques fixée
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Méthodes pédagogiques / Méthodes mobilisées

O Alternance d’apports théoriques et de mises en pratique.

O Formation en présentiel, interactive, combinant enseignements théoriques et exercices pratiques.

O Exercices interactifs et mises en situation réalistes, adaptés a la réalité professionnelle des participants
afin de faciliter la transposition des acquis sur le terrain.

O Mise en ceuvre de mises en situation, d’études de cas et de simulations pour favoriser I’ancrage des
apprentissages.

O Alternance de travaux individuels et de travaux en groupe afin de développer I’engagement, 1’autonomie
et la collaboration.

O Utilisation de supports visuels, démonstrations pratiques et entralnements en groupe.

O Mise a disposition d’une salle adaptée aux exercices pratiques au sol

Suivi de la formation Modalités d’évaluation et de suivi

O Des évaluations formatives O La formation est certifiante.

(en cours de formation) et une O Seuls les candidats ayant suivi la totalité de la formation (sauf
évaluation sommative (en fin de dispositions particulieres liées aux allegements) et ayant satisfait a
formation) permettent de mesurer I’ensemble des épreuves certificatives peuvent prétendre a
la progression des participants. I’obtention du certificat SST.

O Le suivi est assuré par des
feuilles d’émargement signées par
demi-journée par les stagiaires et
le formateur, attestant de la
présence.

O Une attestation de formation
ainsi qu’un certificat de réalisation
sont remis a 1’issue de la session,
sous réserve de la participation
effective Une évaluation de la
satisfaction est recueillie en fin de
formation aupres des stagiaires et
des financeurs

Modalités d’évaluation des compétences

O Les compétences des participants sont évaluées tout au long de la
formation, notamment lors de mises en situation pratiques.

O Une évaluation continue permet de mesurer 1’acquisition des
compétences pratiques.

O La validation des compétences s’effectue au travers de mises en
situation conformes au référentiel national SST.

O A Pissue de la formation, les participants ayant satisfait aux
criteres d’évaluation obtiennent le certificat de Sauveteur Secouriste
du Travail (SST), délivré par le réseau INRS / Assurance Maladie
Risques Professionnels.

O En cas de formation de maintien et d’actualisation des
compétences (MAC), un certificat de recyclage SST est délivré en
cas de réussite.
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Intervenants : Formateurs certifiés INRS et
spécialistes de la prévention des risques

professionnels

Modalités d’acces
O Inscription via le service formation de
I’entreprise ou directement aupres de
I’organisme agréé.
3 Délai d’acces : en moyenne 2 a 4 semaines

selon les sessions disponibles.

Coiit et financement
O Tarif sur devis (variable selon le nombre de
participants et la localisation).
O Possibilités de financement : OPCO, plan de

développement des compétences.

Références et documents d’appui
O Référentiel de compétences INRS.
3 Guides de prévention des risques
professionnels.

3 Documentation interne de 1’entreprise.

Accessibilité handicap
O Formation accessible aux personnes en
situation de handicap.
O Aménagements possibles sur demande

préalable (matériel adapté, assistance

pédagogique).

Contact : CD+Formation — Caroline
Dubesset cd.plus.formation@gmail.com

06 37 63 62 99 ou 06 83 64 06 00
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Nombre d’apprenants formés MAC SST : 34 personnes du 15 janvier 2026 au 16 mars 2026

Programme

O Actualisation des connaissances réglementaires et
techniques.

O Révision des gestes de premiers secours.

O Mises en situation et études de cas pratiques.

O Intégration de la prévention dans 1’activité
professionnelle.

Contenu de la formation
1. Le role du SST dans ’entreprise

O Le cadre juridique de I’intervention du SST
O La prévention des risques professionnels
O L’intégration du SST dans 1’organisation des secours

2. Protéger

O Identifier les dangers persistants
O Supprimer ou isoler les dangers
O Mettre en place une protection adaptée

3. Examiner la victime
O Rechercher les signes indiquant que la vie de la
victime est menacée

4. Alerter ou faire alerter

O Les numéros d’urgence Transmettre les informations
nécessaires aux secours

5. Secourir

O La victime saigne abondamment

La victime s’étouffe

La victime se plaint d’un malaise

La victime se plaint de brilures

La victime se plaint d’une douleur empéchant certains
mouvements

La victime se plaint d’une plaie

La victime ne répond pas mais respire

La victime ne répond pas et ne respire pas (réanimation
cardio-pulmonaire et utilisation du défibrillateur)
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